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STATUT STOWARZYSZENIA 

KOMENDANTÓW POLICJI POLSKIEJ 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę Stowarzyszenie 
Komendantów Policji Polskiej, zwane dalej Stowarzyszeniem. 

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

3. W kontaktach międzynarodowych Stowarzyszenie może posługiwać się swoją nazwą 
przetłumaczoną na języki obce. 

§2 

1.Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

2.Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław. 

3.Stowarzyszenie może powoływać i tworzyć zespoły robocze, sekcje tematyczne, koła regionalne, 
jednostki terenowe a także inne jednostki organizacyjne służące do realizacji celów statutowych. 

4.Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia mogą posiadać osobowość prawną. 

5.Stowarzyszenie nie odpowiada za zobowiązania jednostek terenowych. 

6.Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji społecznych albo 
stowarzyszeń o podobnych lub tożsamych celach działania i założeniach programowych, jak również 
podejmować z nimi współpracę dla realizacji celów statutowych. 

§3 

1. Stowarzyszenie jest powołane na czas nieokreślony, ma osobowość prawną i działa na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 
855 ze zm.) oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Przynależność do Stowarzyszenia jest dobrowolna. 

3.Żadne przejawy działalności Stowarzyszenia nie powinny być interpretowane, jako zastępowanie 
instytucji państwowych w spełnianiu ich ustawowych i statutowych obowiązków. 

 



§4 

  1.Działanie Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. 

  2.Stowarzyszenie dla realizacji celów statutowych może prowadzić działalność gospodarczą                           
i oświatową                               

     a) o podjęciu działalności decyduje w drodze uchwały Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.                                                                                                                          

 3.Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz zlecać określone zadania innym podmiotom     
realizując działalność w sferze zadań publicznych. 

 4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego. 

 

 §5 

1.Stowarzyszenie może używać odznak, symbolu i pieczęci określonych w przepisach szczegółowych. 

2.Członkowie Stowarzyszenia mogą używać odznak i emblematów z symbolem Stowarzyszenia. 

3.Symbolem Stowarzyszenia jest logo zatwierdzone przez władze Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE STOWARZYSZENIA 

  

§6 
 

1. Działanie na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego, społecznego poczucia 
  bezpieczeństwa obywateli oraz praworządności, 

a)  kreowanie postaw, zachowań oraz rozwiązań organizacyjnych i unormowań prawnych 
wpływających na bezpieczeństwo ludzi, zapobieganie przestępczości oraz przeciwdziałanie 
patologiom społecznym, 

b)  upowszechnianie problematyki bezpieczeństwa i porządku publicznego, 

c)   działanie na rzecz rozwiązań prawnych, organizacyjnych i logistycznych w Policji      
wpływających na poprawę jakości obsługi obywateli i osób pokrzywdzonych, 

   d)  kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w społeczeństwie. 

2. Reprezentowanie środowiska wyższej kadry kierowniczej Policji wobec władzy publicznej, przed 
urzędami, organizacjami i innymi stowarzyszeniami,  

a)  ochrona praw nabytych członków Stowarzyszenia, 



b) ochrona godności i dobrego imienia członków Stowarzyszenia oraz innych funkcjonariuszy w 
służbie czynnej i w stanie spoczynku, 

   c)  upowszechnianie historii, tradycji polskiej policji i kształtowanie świadomości obywatelskiej 
w tym zakresie. 

3. Integracja środowiska oficerów wyższych policji w stanie spoczynku, którzy w służbie czynnej 
organizowali i odpowiadali za bezpieczeństwo i porządek publiczny, kierując jednostkami                           
i komórkami organizacyjnymi Policji, 

  a) integracja i aktywne utrzymywanie więzi z czynną kadrą kierowniczą Policji,  

  b) utrzymywanie więzi z kadrą i funkcjonariuszami jednostek Policji, organizacjami emerytów                            
i rencistów policyjnych oraz uczestniczenie w działalności komend w zakresie niedotyczącym 
bezpośredniej realizacji zadań ustawowych, 

  c) działanie umożliwiające kontynuowanie aktywności publicznej członków Stowarzyszenia po 
zakończeniu czynnej służby w Policji w obszarze problematyki związanej z poprawą porządku              
i bezpieczeństwa publicznego, 

     d) działanie na rzecz wykorzystania wiedzy i doświadczenia byłej kadry kierowniczej Policji w ramach 
dalszej aktywności zawodowej w jednostkach organizacyjnych resortu spraw wewnętrznych, 
administracji rządowej i samorządowej.                                

4.Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, społecznej i socjalnej członkom Stowarzyszenia, ich 
rodzinom oraz innym funkcjonariuszom w służbie czynnej i w stanie spoczynku zwłaszcza w 
przypadku ich trudnej sytuacji życiowej oraz reprezentowanie interesów całego środowiska 
zawodowego, 

   a) prowadzenie działalności w zakresie upowszechniania i krzewienia kultury fizycznej, sportu                          
i rekreacji oraz dostępu do wypoczynku i lecznictwa resortowego, 

   b) organizowanie przedsięwzięć o charakterze kulturalnym. 

5. Prowadzenie działalności w sferze zadań publicznych w szczególności wspomagającej 
informacyjnie, doradczo i szkoleniowo organizacje pozarządowe i inne podmioty prowadzące 
działalność pożytku publicznego oraz samorządy lokalne w zakresie celów statutowych 
Stowarzyszenia, 

   a) działanie wspomagające rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, integrację i aktywizację    
społeczną, 

   b) ochrona dóbr kultury oraz miejsc pamięci związanych z działalnością organów porządku 
publicznego, 

   c) prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej i wydawniczej związanej z zakresem działania 
Stowarzyszenia, 

   d) wspieranie osób, organizacji i instytucji podejmujących podobne i tożsame działania, 



   e) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów, wymiany doświadczeń                            
i współpracy między społeczeństwami, 

   f)  podejmowanie innych przewidzianych prawem działań umożliwiających realizację celów i zadań    
Stowarzyszenia. 

§7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

         a) współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządów terytorialnych, 
instytucjami naukowo-dydaktycznymi, oświatowymi, środowiskami opiniotwórczymi, 
organizacjami społecznymi oraz innymi podmiotami zajmującymi się tematyką bezpieczeństwa 
lub zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia, 

   b) opracowywanie i przedkładanie właściwym organom i instytucjom wniosków, opinii i stanowisk 
w sprawach bezpieczeństwa i porządku publicznego, warunków funkcjonowania służb 
realizujących zadania w tym zakresie oraz proponowanie rozwiązań prawnych mających wpływ 
na funkcjonowanie organów Policji, pozapolicyjnych formacji porządkowych oraz rozwiązań 
organizacyjno-prawnych wpływających na jakość obsługi obywateli i ocenę Policji jako 
organizacji pomocowej dla społeczeństwa, 

   c)  organizowanie i udział w dyskusjach nad projektami aktów prawnych dotyczących działalności 
Policji i pozapolicyjnych formacji porządkowych oraz współdziałanie w tym zakresie w toku prac 
legislacyjnych z innymi organizacjami i organami uczestniczącymi w procesie stanowienia prawa, 

   d) współdziałanie z władzami Policji, jednostkami organizacyjnymi resortu spraw wewnętrznych lub 
nadzorowanymi przez ten resort oraz organizacjami społecznymi i związkowymi działającymi 
przy tych jednostkach, przedstawiając im swoje inicjatywy, wnioski oraz propozycje w sprawach 
dotyczące członków Stowarzyszenia oraz całego środowiska, 

   e) wspieranie przedsięwzięć i działań promocyjnych Policji, tradycji służby oraz budowy etosu 
policjanta i wizerunku Policji, 

   f)  kultywowanie wśród funkcjonariuszy i lokalnych społeczeństw tradycji, dorobku byłej kadry           
i  funkcjonariuszy jednostek policji oraz wnioskowanie o ich resortowe i społeczne 
uhonorowanie  za służbę dla społeczeństwa, 

   g) uczestnictwo członków Stowarzyszenia w spotkaniach z kierownictwem Policji różnych szczebli       
i jednostek, uroczystościach, przedsięwzięciach promujących Policję i bezpieczeństwo publiczne 
oraz współorganizację imprez integrujących środowisko czynnych zawodowo funkcjonariuszy      
i w stanie spoczynku, 

   h) badanie aktywności społecznej i zawodowej komendantów i innych oficerów kadry kierowniczej 
po zakończeniu służby w Policji i informowanie władz publicznych o stopniu wykorzystania ich 
potencjału w innych sferach aktywności publicznej i gospodarczej państwa, 
 
i)  działanie na rzecz wykorzystania doświadczenia i wiedzy członków stowarzyszenia  oraz 



innych funkcjonariuszy kończących służbę, umożliwiające kontynuowanie aktywności 
zawodowej i publicznej zgodnie z kwalifikacjami, 

   j)   inspirowanie i prowadzenie badań środowiskowych dotyczących m.in.: zawodu policjanta, 
dostępności przywilejów zawodowych po zakończeniu służby, istniejących narzędzi i rozwiązań 
prawnych służących utrzymania więzi środowiskowej i sposobu ich wykorzystania przez 
kierownictwo resortu i Policji, dostępności do resortowej bazy wypoczynkowej i zdrowotnej 
służącej zaspokajaniu potrzeb środowiska zawodowego, ich rodzin oraz ich sytuacji bytowej           
i zdrowotnej, 

k)  sporządzanie oceny stanu bezpieczeństwa , opiniowanie  i realizowanie innych działań 
doradczych na rzecz samorządów i innych zainteresowanych podmiotów, 

   l)   wspieranie inicjatyw społecznych służących poprawie bezpieczeństwa obywateli, 

   ł)   organizowanie poradnictwa prawnego i pomocy prawnej, 

 m)  organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i wymiany doświadczeń, 

  n)   zgłaszanie i popieranie swoich przedstawicieli i członków stowarzyszenia, jako kandydatów do 
organów wybieralnych, 

  o)  prowadzenie działalności socjalnej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej oraz innych       
form zbiorowego wypoczynku na rzecz członków Stowarzyszenia, ich rodzin i całego środowiska, 

  p)  propagowanie zasad bezpiecznego zachowania ludzi, kształtowanie opinii publicznej, 

   r)  prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej, wychowawczej i instruktażowej, 

   s)  prowadzenie działalności wydawniczej oraz współpracy z wydawnictwami o podobnym profilu                                                                                                                                                                                                                                                                                          
tematycznym, 

   t)   współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i stowarzyszeniami,  

  u)   podejmowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form działania zmierzających do 
urzeczywistnienia celów Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

                                                                                      §8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, honorowych i wspierających. 

 

 



      §9 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być wyłącznie: 

  a)  Komendant, Zastępca Komendanta Policji Komendy Powiatowej (Miejskiej, Rejonowej),Szkoły 
Policji oraz komendanci komend i szkół wyższego szczebla w służbie czynnej i w stanie 
spoczynku, 

  b)  Naczelnik, Zastępca Naczelnika lub oficer zajmujący równorzędne stanowisko etatowe w 
Komendzie Wojewódzkiej (Stołecznej) Policji oraz w komendzie wyższego szczebla w służbie 
czynnej i w stanie spoczynku. 

                                                                                     §10 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu nabywa oficer policji wymieniony w pkt. 1 § 9, który na zasadzie 
dobrowolności wyrazi wolę przynależności do Stowarzyszenia poprzez złożenie deklaracji 
członkowskiej, który akceptuje i pragnie wspierać cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczyć  
w jego działalności.                                                                                           

2. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały. 
O swojej decyzji, Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 

3. Od odmownej decyzji Zarządu Stowarzyszenia w sprawie przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania w terminie 
30 dni, licząc od dnia otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarządu Stowarzyszenia. Uchwała 
Walnego Zebrania rozstrzygająca odwołanie jest ostateczna. 

 
§11  

 
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 
 
    a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach i brania udziału w głosowaniu, 
 
    b) wybierania i bycia wybieranym do organów Stowarzyszenia, 
 
    c) brania udziału we wszystkich formach pracy Stowarzyszenia, 
 
   d) wypowiadania się i zgłaszania wniosków w sprawach dotyczących Stowarzyszenia. 
 
2.Członkowie Stowarzyszenia mogą być honorowani przez: 
 
    a) nadanie tytułu „Zasłużony dla Stowarzyszenia Komendantów Policji Polskiej”, 
 
    b) przyznanie dyplomów uznania i innych wyróżnień, 
 
    c) tryb przyznania wyróżnień określa regulamin przyjęty uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków    
        Stowarzyszenia. 
 

   §12 
 
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek: 



   a)  dbania o dobre imię i dobro Stowarzyszenia, 
 
   b)  przestrzegania postanowień statutu Stowarzyszenia oraz uchwał organów Stowarzyszenia, 
 
   c)  brania czynnego udziału w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
 
  d)  działania w sekcjach tematycznych Stowarzyszenia, 
   
  e)   regularnego opłacania składek członkowskich. 
 
 

§13 
 

1. Członkiem honorowym  Stowarzyszenia może zostać: 
 
   a)  inny policjant w służbie czynnej i w stanie spoczynku oraz osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna 

niezależnie od miejsca jej zamieszkania, ciesząca się szczególnym prestiżem, zasłużona dla 
porządku i bezpieczeństwa publicznego lub wybitnie zasłużona dla Stowarzyszenia, 

 
   b)  wdowa (wdowiec) po zmarłym członku Stowarzyszenia.  
 
3. O przyjęciu w poczet honorowych członków Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie w formie 

uchwały podjętej na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
 
4. Członek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem 

doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego z wyjątkiem jak w ust. 5 w odniesieniu 
do osoby wymienionej w ust. 1 pkt. a) oraz uczestniczyć w pracach i przedsięwzięciach 
organizowanych przez Stowarzyszenie, akceptując i wspierając jego cele i zadania zgodnie z 
postanowieniami Statutu. 

 
5. Członek honorowy wymieniony w ust. 1 pkt. a) ma prawo do wybierania i bycia wybieranym do 

  Rady Programowej. 
 

§14 
    
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej miejsce 

 zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, o nieposzlakowanej opinii i autorytecie, wspierająca 
 Stowarzyszenie w jego celach, która zostanie zaproszona przez Zarząd do przystąpienia do 
 Stowarzyszenia, po złożeniu deklaracji członkowskiej i oświadczeniu o zakresie deklarowanej 
 pomocy na rzecz Stowarzyszenia. 

 
2. Członek wspierający opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie wysokości. 
 
3. Członek wspierający: 
 
    a) posiada prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
 
    b) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, z wyjątkiem jak w ust.3a. 
 
    c) uczestniczy w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 
 
3a. Członek wspierający ma prawo do wybierania i bycia wybieranym do Rady Programowej. 



4. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 
 świadczeń i przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji. 

 
5. Skreślenie z listy członków wspierających następuje w trybie właściwym dla skreślenia członka 

 zwyczajnego. 
 

§15 
 

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje w razie: 
 
    a) pisemnej rezygnacji z członkostwa Stowarzyszenia złożonej Zarządowi Stowarzyszenia, 
 
    b) wykluczenia, 
 

 c) śmierci członka Stowarzyszenia będącego osobą fizyczną, 
 
    d) likwidacji członka będącego osobą prawną. 
 

§16 
 
1. Zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia następuje w przypadku wszczęcia postępowania 

karnego przeciwko członkowi Stowarzyszenia do czasu jego zakończenia: 
 
    a) na wniosek zainteresowanego, 
 
    b) na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§17  
 
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje w przypadku: 
 
    a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek członkowskich przez okres dłuższy niż 6 

miesięcy, 
 
    b) postępowania rażąco sprzecznego ze Statutem Stowarzyszenia, 
 
    c) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę, jako członka Stowarzyszenia lub godzi w jego 

dobre imię, 
 
   d) działania na szkodę Stowarzyszenia, 
 
   e) prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego. 
 
 

§18 
 
1. O wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub zawieszeniu w prawach członka decyduje Zarząd 

  Stowarzyszenia a w przypadku członka honorowego Walne Zebranie w formie uchwały. 
  
2. Przed podjęciem uchwały Zarząd Stowarzyszenia i odpowiednio Walne Zebranie umożliwia 

  członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia. 
  O treści uchwały Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 

 



§19 
 
1. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w §15 pkt. a), c) i d) Statutu stwierdza Zarząd 

Stowarzyszenia w formie uchwały. 
 
2. Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, o których mowa w §16 i §18 ust. 1 Statutu przysługuje 

zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni, licząc od dnia pisemnego 
powiadomienia o treści uchwały Zarządu Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zebrania jest 
ostateczna. 

 
 
 

Rozdział IV 
 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

                                                                                     §20 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
 
    a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,  
 
    b) Zarząd Stowarzyszenia, 
 
    c) Komisja Rewizyjna, 
     
    d) Rada Programowa. 
 
2. Władzami jednostek terytorialnych Stowarzyszenia są: 
 
    a) Walne Zebranie Członków oddziału, 
   
    b) Zarząd Oddziału, 
 
    c) Komisja Rewizyjna Oddziału. 
 

§21 
 

1. Uchwały organów Stowarzyszenia i jego oddziałów, o ile Statut nie stanowi inaczej, są 
    podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy statutowego 
    składu organu. 
 
2. Przy obliczaniu zwykłej większości głosów uwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw 
    uchwale. Głosowanie jest jawne, chyba że postanowienia Statutu stanowią inaczej. 
 

§22 
 

W razie, gdy skład organu Stowarzyszenia i jego oddziałów ulegnie zmniejszeniu w czasie 
trwania kadencji, uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 
dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można 
powołać nie więcej niż połowę składu organu, także w przypadku niewyłonienia pełnego 
składu organu Stowarzyszenia. 



§23 
 
1. Najwyższym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. 
 
2. Walne Zebranie obraduje na posiedzeniu sprawozdawczym, sprawozdawczo-wyborczym 

          lub nadzwyczajnym. 
 
3. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd 
    Stowarzyszenia zawiadamia członków, co najmniej 21 dni przed planowanym terminem obrad. 
 

 
§24 

 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia: 
 
     a) decyduje o najważniejszych sprawach Stowarzyszenia, w tym uchwalanie zmian w statucie, 
 
     b) przyjmuje program rozwoju Stowarzyszenia, 
 
     c) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania: 
 
         - Zarządu Stowarzyszenia, 
 
         - Komisji Rewizyjnej,  
 
         - Rady Programowej, 
 
     d) na wniosek Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwałę w sprawie absolutorium dla 
          Zarządu Stowarzyszenia, 
 
     e) wybiera Prezesa Zarządu Stowarzyszenia i na jego wniosek określa liczbę i wybiera 
         pozostałych członków Zarządu Stowarzyszenia, w tym co najmniej jednego zastępcę 
         Prezesa i skarbnika Stowarzyszenia, 
 
     f) określa liczebność i wybiera Komisję Rewizyjną oraz Radę Programową, 
 
     g) ocenia realizację uchwał Walnego Zebrania. 
 
2. Walne Zebrania zwoływane są przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia nie rzadziej niż raz 
    na rok, nie później niż do końca miesiąca kwietnia. 
 
3. Zwykłe Walne Zebranie połączone z wyborami zwoływane jest nie rzadziej niż raz na trzy 
    lata. 
 
4. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej Stowarzyszenia odbywa się w 
     glosowaniu tajnym, 
 
     a) Walne Zebranie może podjąć uchwałę o wyborze członków władz Stowarzyszenia 
     w głosowaniu jawnym. 
 



5. Walne Zebranie może przedłużyć mandat ustępującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej nie później 
    niż do końca roku kalendarzowego, w którym następuje upływ kadencji Zarządu. 
 
6. W przypadku przedłużenia kadencji jak w ust. 5 Walne Zebranie, na którym nastąpi wybór Zarządu 
    i Komisji Rewizyjnej, powinno odbyć się nie później niż do końca roku kalendarzowego, w którym 
    następuje upływ kadencji Zarządu.  
 

§25 
 

W wypadku nieudzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera 
nowego Prezesa Zarządu Stowarzyszenia oraz na jego wniosek określa liczebność i wybiera 
pozostałych członków Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§26 
 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane przez: 
 
    a) Zarząd Stowarzyszenia, 
 
    b) Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia, 
 
    c) na wniosek 1/3 oddziałów Stowarzyszenia. 
 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 
    zostało zwołane. 
 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyć się w terminie 30 dni, licząc od dnia 
    zgłoszenia wniosku w tej sprawie. 

 
§27 

 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3-7 członków, w tym Prezesa, jego zastępcy 
    i skarbnika. 
 
2. Kadencja pierwszego wybranego Zarządu Stowarzyszenia trwa rok. 
 
3. Następne kadencje Zarządu Stowarzyszenia trwają 3 lata. 
 
4. uchylony. 
 
4a. Członkowie Zarządu wykonują swoje obowiązki zgodnie z dokonanym personalnie podziałem 
    w  zakresie organizowania, monitorowania i nadzorowania określonych form i tematów 
    działalności Stowarzyszenia. 
 
5. Zarząd Stowarzyszenia: 
 
    a) na bieżąco zarządza Stowarzyszeniem, 
 
    b) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, 
 
    c) opracowuje i realizuje plany strategiczne i operacyjne Stowarzyszenia, 



    d) powołuje koordynatorów zespołów roboczych, sekcji tematycznych, kół regionalnych i innych 
         jednostek organizacyjnych, którzy tworzą zespół doradczy i wykonawczy Zarządu oraz może 
         powołać rzecznika prasowego Stowarzyszenia, 
 
    e) pracuje na podstawie regulaminu Zarządu. 
 
6. Prezes Stowarzyszenia: 
 
    a) kieruje pracą Zarządu Stowarzyszenia, w tym także zwołuje posiedzenia, ustala ich 
        porządek obrad bądź wyznacza innego członka Zarządu Stowarzyszenia do 
        wykonywania tej funkcji, 
 
   b) przedkłada Walnemu Zebraniu wnioski w sprawie powoływania i odwoływania 
        pozostałych członków Zarządu Stowarzyszenia. 
 
7. Odwołanie członka Zarządu Stowarzyszenia może nastąpić z ważnych przyczyn, 
    w szczególności z powodu utraty zdolności do sprawowania funkcji, naruszenia ogólnie 
    obowiązujących przepisów prawa bądź Statutu, nienależytego wykonywania uchwał 
    Walnego Zebrania, narażenia dobrego imienia Stowarzyszenia. 
 
8. Członkami  Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane 
     prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 
     przestępstwo skarbowe. 
 
9. W pracach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym koordynatorzy zespołów roboczych, 
    sekcji tematycznych, kół regionalnych i innych jednostek organizacyjnych. 
 
 

§28 
 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolnym, odrębnym i niezależnym 
    od organu zarządzającego, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem. 
 
2. Kadencja pierwszej wybranej Komisji Rewizyjnej trwa rok. Następne kadencje trwają 
    3 lata. 
 
3. Można pełnić funkcje członka Komisji Rewizyjnej przez dwie kadencję. 
 
4. Komisja Rewizyjna: 
 
    a) czuwa nad zgodnością działania Zarządu Stowarzyszenia ze Statutem i przepisami 
        prawa, 
 
    b) sprawuje kontrolę nad działalnością finansową Stowarzyszenia pod względem 
         legalności, rzetelności, gospodarności i celowości, 
 
    c) przedstawia Zarządowi Stowarzyszenia informacje, zalecenia i wnioski, 
   
    d) przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej działalności, 
 
    e) przedstawia Walnemu Zebraniu ocenę działalności Zarządu Stowarzyszenia wraz 



     z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia. 
 
5. Komisja Rewizyjna liczy, co najmniej 3 członków. 
 
6. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 
 
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
 
    a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,  
 
    b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
        publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
 
    c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 
                                                                                        §28a 
 
1. Rada Programowa jest organem doradczym i opiniodawczym, odrębnym i niezależnym od 
    pozostałych organów, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem. 
2.  Kadencje Rady Programowej trwają 3 lata.                                                                                                  
3. Można pełnić funkcje członka Rady Programowej przez kolejne kadencje. 
4. Rada Programowa:                                                                                                                                  
    a) inicjuje główne kierunki działalności Stowarzyszenia, 
    b) opiniuje plany i projekty Stowarzyszenia, 
    c) wnioskuje do Zarządu i Walnego Zebrania w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
    d) wspiera Zarząd w reprezentowaniu Stowarzyszenia na zewnątrz, 
    e) przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej działalności. 
5. Rada Programowa liczy 3-5 członków. 
6. Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 
7. Członkowie Rady Programowej nie mogą być członkami innych organów Stowarzyszenia. 
 

§29 
 

1. Najwyższym organem Oddziału Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Oddziału. 
 
2. Walne Zebranie Oddziału obraduje na posiedzeniu sprawozdawczym, sprawozdawczo-wyborczym 
    lub nadzwyczajnym. 
 
3. W posiedzeniach Walnego Zebrania Oddziału biorą udział z głosem decydującym członkowie 
    zwyczajni oddziału. 
 
4. O terminie Walnego Zebrania Oddziału wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd 
    Oddziału zawiadamia członków, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem obrad.  
 
 
 
 
 



§30 
 

1. Walne Zebranie Oddziału: 
    a) decyduje o najważniejszych sprawach oddziału Stowarzyszenia, 
 
    b) przyjmuje program rozwoju oddziału Stowarzyszenia, 
 
    c) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania: 
 
        - Zarządu oddziału, 
 
        - Komisji Rewizyjnej oddziału, 
 
    d) na wniosek Komisji Rewizyjnej oddziału podejmuje uchwałę w sprawie absolutorium 
        dla Zarządu oddziału, 
 
    e) wybiera Prezesa Zarządu oddziału i na jego wniosek określa liczbę i wybiera 
        pozostałych członków Zarządu oddziału, w tym co najmniej jednego zastępcę Prezesa 
        i skarbnika oddziału, 
 
    f) określa liczebność i wybiera Komisję Rewizyjną oddziału, 
 
    g) ocenia realizację uchwał Walnego Zebrania oddziału. 
 
2. Walne Zebrania oddziału zwoływane są przez Prezesa Zarządu oddziału nie rzadziej niż 
    raz na rok do końca miesiąca stycznia. 
  
3. Zwykłe Walne Zebranie oddziału połączone z wyborami zwoływane jest nie rzadziej niż 
    raz na trzy lata. 
 

§31 
 

W wypadku nieudzielenia absolutorium Zarządowi oddziału Walne Zebranie oddziału 
wybiera nowego Prezesa Zarządu oddziału oraz na jego wniosek określa liczebność i wybiera 
pozostałych członków Zarządu oddziału. 
 

§32 
 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie oddziału może zostać zwołane przez: 
 
    a) Zarząd oddziału, 
 
    b) Komisję Rewizyjną oddziału, 
 
    c) na żądanie 1/3 członków zwyczajnych oddziału Stowarzyszenia, 
 
    d) na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 
    zostało zwołane. 
 



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie oddziału musi odbyć się w terminie 30 dni, licząc od dnia 
    zgłoszenia wniosku w tej sprawie. 
 

§33 
 

1. Zarząd Oddziału składa się z 3-5 członków, w tym Prezesa, jego zastępcy i skarbnika. 
 
2. Kadencja Zarządu oddziału trwa 3 lata. 
 
3. uchylony. 
 
4. Zarząd Oddziału: 
 
    a) na bieżąco zarządza oddziałem Stowarzyszenia, 
 
    b) reprezentuje Oddział Stowarzyszenia na zewnątrz, 
 
    c) opracowuje i realizuje plany pracy oddziału Stowarzyszenia, 
 
    d) planuje i realizuje przedsięwzięcia oraz wpływy i wydatki związane z działalnością 
         statutową oddziału Stowarzyszenia, 
 
    e) tworzy warunki do realizacji zadań statutowych oddziału Stowarzyszenia, 
 
    f) współpracuje z innymi instytucjami, 
 
    g) składa sprawozdania przewidziane ustawami oraz coroczne sprawozdanie programowe 
        i finansowe z działalności oddziału Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu oddziału. 
 
5. Prezes oddziału Stowarzyszenia: 
 
    a) kieruje pracą Zarządu oddziału, w tym także zwołuje posiedzenia, ustala ich porządek 
         obrad bądź wyznacza innego członka Zarządu oddziału do wykonywania tej funkcji, 
 
    b) przedkłada Walnemu Zebraniu oddziału wnioski w sprawie powoływania 
         i odwoływania pozostałych członków Zarządu oddziału. 
 
6. Odwołanie członka Zarządu oddziału może nastąpić z ważnych przyczyn, w szczególności 
     z powodu utraty zdolności do sprawowania funkcji, naruszenia ogólnie obowiązujących 
     przepisów prawa bądź Statutu, nienależytego wykonywania uchwał Walnego Zebrania, 
     narażenia dobrego imienia oddziału Stowarzyszenia. 
 
 

§34 
 

1. Komisja Rewizyjna oddziału jest organem kontrolnym, odrębnym i niezależnym 
    od organu zarządzającego, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem oddziału. 
 
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej oddziału trwa 3 lata. 
 
3. Można pełnić funkcje członka Komisji Rewizyjnej Oddziału przez dwie kadencję. 
 



4. Komisja Rewizyjna oddziału: 
 
    a) czuwa nad zgodnością działania Zarządu oddziału ze Statutem i przepisami prawa, 
    b) sprawuje kontrolę nad działalnością finansową oddziału Stowarzyszenia pod względem 
         legalności, rzetelności, gospodarności i celowości, 
 
    c) przedstawia Zarządowi oddziału informacje, zalecenia i wnioski, 
 
   d) przedstawia Walnemu Zebraniu oddziału sprawozdanie ze swej działalności, 
 
   e) przedstawia Walnemu Zebraniu oddziału ocenę działalności Zarządu oddziału wraz 
        z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarządu oddziału. 
 
5. Komisja Rewizyjna oddziału liczy, co najmniej 3 członków. 
 
6. Komisja Rewizyjna oddziału wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 
 
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  
 
    a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

    b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
         publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
 
    c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 
 

§35 
 

Funkcje w Zarządzie Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Zarządzie oddziału oraz Komisji Rewizyjnej 
oddziału nie mogą być łączone. 
 
 

§36 
 

Do obsługi technicznej i prawnej Stowarzyszenia Zarząd Stowarzyszenia może powołać 
Biuro Stowarzyszenia z Dyrektorem Biura na czele. 
 
 

§37 
 

1. W okresie pomiędzy rejestracją Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym 
     a pierwszym Walnym Zebraniem funkcję Zarządu Stowarzyszenia pełni komitet 
     założycielski. 
 
2. Komitet założycielski zwołuje pierwsze Walne Zebranie. 
 
 

 



Rozdział V 
 

Majątek i działalność Stowarzyszenia 
 

§38 
1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które służą 
    wyłącznie do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 
 
2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi: 
 
    a) ze składek członkowskich, 
 
    b) z darowizn, spadków, zapisów, 
 
    c) z dotacji i ofiarności publicznej, 
 
   d) z dochodów z majątku. 
 
3. Wysokość składek członkowskich ustala Walne Zebranie. 
 
 

§39 
 

Stowarzyszenie przechowuje wszelkie środki pieniężne na koncie Stowarzyszenia. 
 
 

§40 
 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 
 
 

§41 
 

Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 
 
 

§42 
Zabronione jest: 
    a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 
        członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
        organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
        albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
        powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 
       opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 
 
   b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
        osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
        przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
 



   c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
       bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
       bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

   d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
        członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
        do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§43 

 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są:  Prezes –  jednoosobowo, 
    lub dwóch spośród pozostałych członków Zarządu Stowarzyszenia – łącznie. 
 
2. Zarząd Stowarzyszenia może ustanowić pełnomocników do poszczególnych czynności 
    bądź też do określonego rodzaju czynności. Pełnomocnik działający w granicach 
    umocowania może składać oświadczenia woli jednoosobowo. 
 
 

 
Rozdział VI 

 
Zmiany Statutu 

 
§44 

 
1. Zmian w Statucie dokonuje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia bądź po 
    zasięgnięciu jego opinii. 
 
2. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Walne Zebranie podejmuje większością 2/3 głosów 
    przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
 

 
Rozdział VII 

 
Postanowienia końcowe 

 
§45 

 
1. Walne Zebranie, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, może ustanawiać nagrody, tytuły 

 i inne wyróżnienia honorowe osobom, jednostkom i instytucjom zasłużonym dla celów 
 statutowych Stowarzyszenia. 

 
2. Jednostki terenowe (oddziały) Stowarzyszenia (okręgowe, wojewódzkie) realizują cele 

 Stowarzyszenia w sposób autonomiczny i niesprzeczny z decyzjami Władz Stowarzyszenia. 
 
3.Utworzenie Oddziału Stowarzyszenia następuje na wniosek 15 Członków Stowarzyszenia. 
 
 



§46 
 

1. Stowarzyszenie może zostać zlikwidowane w przypadku osiągnięcie celów statutowych 
    lub w przypadku zagrożenia wyczerpania środków finansowych, na podstawie uchwały 
    podjętej przez Walne Zebranie. 
 
2. Likwidację Stowarzyszenia przeprowadza ostatni Zarząd Stowarzyszenia, chyba że Walne 
    Zebranie w uchwale o likwidacji wyznaczy innego likwidatora, któremu w okresie 
    likwidacji przysługują wszelkie uprawnienia Zarządu Stowarzyszenia. 
 
3. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza się na rzecz 
    działających w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zbliżonych celach statutowych, 
    niedziałających w celach zarobkowych. 
 
 
 §47  
 
Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów 
przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
 

§48 
 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 
 

 

 

          Sekretarz Zebrania               Przewodniczący 

 

 

 

 

 


