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§1

1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie
Komendantow Policji Polskiej, zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwa
przettumaczong na jezyki obce.

§2
1.Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2.Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

3.Stowarzyszenie moze powotywac i tworzy¢ zespoty robocze, sekcje tematyczne, kota regionalne,
jednostki terenowe a takze inne jednostki organizacyjne stuzgce do realizacji celéw statutowych.

4.Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia mogg posiadaé osobowos¢ prawna.
5.Stowarzyszenie nie odpowiada za zobowigzania jednostek terenowych.

6.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych albo
stowarzyszen o podobnych lub tozsamych celach dziatania i zatozeniach programowych, jak réwniez
podejmowac z nimi wspodtprace dla realizacji celéw statutowych.

§3

1. Stowarzyszenie jest powofane na czas nieokreslony, ma osobowos¢ prawng i dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz.
855 ze zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Przynaleznosc¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna.

3.Zadne przejawy dziatalnosci Stowarzyszenia nie powinny by¢ interpretowane, jako zastepowanie
instytucji panstwowych w spetnianiu ich ustawowych i statutowych obowigzkéw.



§4
1.Dziatanie Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdw.

2.Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza
i oSwiatowq

a) o podjeciu dziatalnosci decyduje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3.Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz zlecaé okreslone zadania innym podmiotom
realizujgc dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych.

4. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalno$é pozytku publicznego.

§5
1.Stowarzyszenie moze uzywac odznak, symbolu i pieczeci okreslonych w przepisach szczegétowych.
2.Cztonkowie Stowarzyszenia mogg uzywac odznak i emblematéw z symbolem Stowarzyszenia.

3.Symbolem Stowarzyszenia jest logo zatwierdzone przez wtadze Stowarzyszenia.
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CELE STOWARZYSZENIA

§6

1. Dziatanie na rzecz poprawy bezpieczeristwa i porzadku publicznego, spotecznego poczucia
bezpieczenstwa obywateli oraz praworzadnosci,

a) kreowanie postaw, zachowan oraz rozwigzan organizacyjnych i unormowan prawnych
wplywajacych na bezpieczenstwo ludzi, zapobieganie przestepczosci oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym,

b) upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

c) dziatanie na rzecz rozwigzan prawnych, organizacyjnych i logistycznych w Policji
wpltywajacych na poprawe jakosci obstugi obywateli i oséb pokrzywdzonych,

d) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie.

2. Reprezentowanie srodowiska wyzszej kadry kierowniczej Policji wobec wtadzy publicznej, przed
urzedami, organizacjami i innymi stowarzyszeniami,

a) ochrona praw nabytych cztonkéw Stowarzyszenia,



b) ochrona godnosci i dobrego imienia cztonkdw Stowarzyszenia oraz innych funkcjonariuszy w
stuzbie czynnej i w stanie spoczynku,

c) upowszechnianie historii, tradycji polskiej policji i ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej
w tym zakresie.

3. Integracja srodowiska oficeréw wyzszych policji w stanie spoczynku, ktérzy w stuzbie czynnej
organizowali i odpowiadali za bezpieczeristwo i porzadek publiczny, kierujgc jednostkami
i komadrkami organizacyjnymi Policji,

a) integracja i aktywne utrzymywanie wiezi z czynng kadrg kierownicza Policji,

b) utrzymywanie wiezi z kadrg i funkcjonariuszami jednostek Policji, organizacjami emerytow
i rencistéw policyjnych oraz uczestniczenie w dziatalnosci komend w zakresie niedotyczacym
bezposredniej realizacji zadan ustawowych,

c) dziatanie umozliwiajgce kontynuowanie aktywnosci publicznej cztonkdw Stowarzyszenia po
zakoniczeniu czynnej stuzby w Policji w obszarze problematyki zwigzanej z poprawa porzgdku
i bezpieczenstwa publicznego,

d) dziatanie na rzecz wykorzystania wiedzy i doswiadczenia bytej kadry kierowniczej Policji w ramach
dalszej aktywnosci zawodowej w jednostkach organizacyjnych resortu spraw wewnetrznych,
administracji rzadowej i samorzadowe;.

4.Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej i socjalnej cztonkom Stowarzyszenia, ich
rodzinom oraz innym funkcjonariuszom w stuzbie czynnej i w stanie spoczynku zwtaszcza w
przypadku ich trudnej sytuacji zyciowej oraz reprezentowanie intereséw catego srodowiska
zawodowego,

a) prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania i krzewienia kultury fizycznej, sportu
i rekreacji oraz dostepu do wypoczynku i lecznictwa resortowego,

b) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym.

5. Prowadzenie dziatalnosci w sferze zadan publicznych w szczegdlnosci wspomagajgcej
informacyjnie, doradczo i szkoleniowo organizacje pozarzagdowe i inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz samorzady lokalne w zakresie celéw statutowych
Stowarzyszenia,

a) dziatanie wspomagajgce rozwaoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, integracje i aktywizacje
spotfeczna,

b) ochrona débr kultury oraz miejsc pamieci zwigzanych z dziatalnos$cig organéw porzadku
publicznego,

c) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oSwiatowej i wydawniczej zwigzanej z zakresem dziatania
Stowarzyszenia,

d) wspieranie oséb, organizacji i instytucji podejmujgcych podobne i tozsame dziatania,



e) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw, wymiany doswiadczen
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

f) podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatarh umozliwiajgcych realizacje celow i zadan
Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) wspotprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzgddw terytorialnych,
instytucjami naukowo-dydaktycznymi, oswiatowymi, Srodowiskami opiniotwdérczymi,
organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami zajmujacymi sie tematyka bezpieczeristwa
lub zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) opracowywanie i przedktadanie wtasciwym organom i instytucjom wnioskdw, opinii i stanowisk
w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego, warunkéw funkcjonowania stuzb
realizujgcych zadania w tym zakresie oraz proponowanie rozwigzan prawnych majgcych wptyw
na funkcjonowanie organdw Policji, pozapolicyjnych formacji porzgdkowych oraz rozwigzan
organizacyjno-prawnych wptywajacych na jakos¢ obstugi obywateli i ocene Policji jako
organizacji pomocowej dla spoteczenstwa,

c) organizowanie i udziat w dyskusjach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
Policji i pozapolicyjnych formacji porzadkowych oraz wspétdziatanie w tym zakresie w toku prac
legislacyjnych z innymi organizacjami i organami uczestniczgcymi w procesie stanowienia prawa,

d) wspétdziatanie z wtadzami Policji, jednostkami organizacyjnymi resortu spraw wewnetrznych lub
nadzorowanymi przez ten resort oraz organizacjami spotecznymi i zwigzkowymi dziatajgcymi
przy tych jednostkach, przedstawiajac im swoje inicjatywy, wnioski oraz propozycje w sprawach
dotyczace cztonkéw Stowarzyszenia oraz catego Srodowiska,

e) wspieranie przedsiewzie¢ i dziatann promocyjnych Policji, tradycji stuzby oraz budowy etosu
policjanta i wizerunku Policji,

f) kultywowanie wsréd funkcjonariuszy i lokalnych spoteczenstw tradycji, dorobku bytej kadry
i funkcjonariuszy jednostek policji oraz wnioskowanie o ich resortowe i spoteczne
uhonorowanie za stuzbe dla spoteczenstwa,

g) uczestnictwo cztonkéw Stowarzyszenia w spotkaniach z kierownictwem Policji réznych szczebli
i jednostek, uroczystosciach, przedsiewzieciach promujacych Policje i bezpieczenstwo publiczne
oraz wspoétorganizacje imprez integrujgcych srodowisko czynnych zawodowo funkcjonariuszy
i w stanie spoczynku,

h) badanie aktywnosci spotecznej i zawodowej komendantéw i innych oficerow kadry kierowniczej
po zakonczeniu stuzby w Policji i informowanie wtadz publicznych o stopniu wykorzystania ich
potencjatu w innych sferach aktywnosci publicznej i gospodarczej panistwa,

i) dziatanie na rzecz wykorzystania doswiadczenia i wiedzy cztonkéw stowarzyszenia oraz



innych funkcjonariuszy konczgcych stuzbe, umozliwiajace kontynuowanie aktywnosci
zawodowej i publicznej zgodnie z kwalifikacjami,

j) inspirowanie i prowadzenie badan srodowiskowych dotyczgcych m.in.: zawodu policjanta,
dostepnosci przywilejow zawodowych po zakoriczeniu stuzby, istniejacych narzedzi i rozwigzan
prawnych stuzgcych utrzymania wiezi srodowiskowej i sposobu ich wykorzystania przez
kierownictwo resortu i Policji, dostepnosci do resortowej bazy wypoczynkowej i zdrowotnej
stuzgcej zaspokajaniu potrzeb srodowiska zawodowego, ich rodzin oraz ich sytuacji bytowej
i zdrowotnej,

k

~

sporzadzanie oceny stanu bezpieczeristwa , opiniowanie i realizowanie innych dziatan
doradczych na rzecz samorzadow i innych zainteresowanych podmiotoéw,

I) wspieranie inicjatyw spotecznych stuzgcych poprawie bezpieczenstwa obywateli,
t) organizowanie poradnictwa prawnego i pomocy prawnej,
m) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wymiany doswiadczen,

n) zgtaszanie i popieranie swoich przedstawicieli i cztonkéw stowarzyszenia, jako kandydatéw do
organdw wybieralnych,

o) prowadzenie dziatalnosSci socjalnej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej oraz innych
form zbiorowego wypoczynku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, ich rodzin i catego sSrodowiska,

p) propagowanie zasad bezpiecznego zachowania ludzi, ksztattowanie opinii publicznej,
r) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, wychowaweczej i instruktazowej,

s) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz wspétpracy z wydawnictwami o podobnym profilu
tematycznym,

t) wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i stowarzyszeniami,

u) podejmowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form dziatania zmierzajacych do
urzeczywistnienia celéw Stowarzyszenia.
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CZtONKOWIE, PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.



§9
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie:

a) Komendant, Zastepca Komendanta Policji Komendy Powiatowe]j (Miejskiej, Rejonowej),Szkoty
Policji oraz komendanci komend i szkét wyzszego szczebla w stuzbie czynnej i w stanie
spoczynku,

b) Naczelnik, Zastepca Naczelnika lub oficer zajmujgcy réwnorzedne stanowisko etatowe w
Komendzie Wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz w komendzie wyzszego szczebla w stuzbie
czynnej i w stanie spoczynku.

§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa oficer policji wymieniony w pkt. 1 § 9, ktéry na zasadzie
dobrowolnosci wyrazi wole przynaleznosci do Stowarzyszenia poprzez ztozenie deklaracji
cztonkowskiej, ktory akceptuje i pragnie wspierac cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczyé
w jego dziatalnosci.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
O swojej decyzji, Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od odmownej decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo odwofania do Walnego Zebrania w terminie
30 dni, liczac od dnia otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata
Walnego Zebrania rozstrzygajgca odwotanie jest ostateczna.

§11

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach i brania udziatu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia,

c) brania udziatu we wszystkich formach pracy Stowarzyszenia,

d) wypowiadania sie i zgtaszania wnioskéw w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.
2.Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ honorowani przez:

a) nadanie tytutu ,,Zastuzony dla Stowarzyszenia Komendantow Policji Polskiej”,

b) przyznanie dyploméw uznania i innych wyrdznien,

c) tryb przyznania wyrdznien okresla regulamin przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:



a) dbania o dobre imie i dobro Stowarzyszenia,

b) przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
c) brania czynnego udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) dziatania w sekcjach tematycznych Stowarzyszenia,

e) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac:
a) inny policjant w stuzbie czynnej i w stanie spoczynku oraz osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna
niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, cieszaca sie szczegdélnym prestizem, zastuzona dla
porzadku i bezpieczenstwa publicznego lub wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia,

b) wdowa (wdowiec) po zmartym cztonku Stowarzyszenia.

3. O przyjeciu w poczet honorowych cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie w formie
uchwaty podjetej na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego z wyjatkiem jak w ust. 5 w odniesieniu
do osoby wymienionej w ust. 1 pkt. a) oraz uczestniczy¢ w pracach i przedsiewzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie, akceptujac i wspierajac jego cele i zadania zgodnie z
postanowieniami Statutu.

5. Cztonek honorowy wymieniony w ust. 1 pkt. a) ma prawo do wybierania i bycia wybieranym do
Rady Programowej.

§14

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, o nieposzlakowanej opinii i autorytecie, wspierajaca
Stowarzyszenie w jego celach, ktéra zostanie zaproszona przez Zarzad do przystgpienia do
Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i oswiadczeniu o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy opfaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

3. Cztonek wspierajgcy:
a) posiada prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, z wyjatkiem jak w ust.3a.

c) uczestniczy w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

3a. Cztonek wspierajacy ma prawo do wybierania i bycia wybieranym do Rady Programowe;.



4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

5. Skreslenie z listy cztonkdw wspierajacych nastepuje w trybie wtasciwym dla skreslenia cztonka
zwyczajnego.

§15

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia,
b) wykluczenia,

c) $mierci cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng,

d) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna.
§16

1. Zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku wszczecia postepowania
karnego przeciwko cztonkowi Stowarzyszenia do czasu jego zakonczenia:

a) na wniosek zainteresowanego,
b) na podstawie decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia.
§17
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego ze Statutem Stowarzyszenia,

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe, jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego.

§18

1. O wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub zawieszeniu w prawach cztonka decyduje Zarzad
Stowarzyszenia a w przypadku cztonka honorowego Walne Zebranie w formie uchwaty.

2. Przed podjeciem uchwaty Zarzagd Stowarzyszenia i odpowiednio Walne Zebranie umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzagdu Stowarzyszenia.
O tresci uchwaty Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.



§19

1. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w §15 pkt. a), c) i d) Statutu stwierdza Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

2. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktédrych mowa w §16 i §18 ust. 1 Statutu przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni, liczac od dnia pisemnego

powiadomienia o tresci uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV
WtLADZE STOWARZYSZENIA
§20

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Rada Programowa.
2. Wtadzami jednostek terytorialnych Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu,

c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§21

1. Uchwaty organdéw Stowarzyszenia i jego oddziatéw, o ile Statut nie stanowi inaczej, sg

podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej pofowy statutowego

sktadu organu.

2. Przy obliczaniu zwyktej wiekszosci gtosow uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw
uchwale. Gtosowanie jest jawne, chyba ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§22

W razie, gdy sktad organu Stowarzyszenia i jego oddziatéw ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu, takze w przypadku niewytonienia petnego
sktadu organu Stowarzyszenia.



§23
1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie obraduje na posiedzeniu sprawozdawczym, sprawozdawczo-wyborczym
lub nadzwyczajnym.

3. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia cztonkdw, co najmniej 21 dni przed planowanym terminem obrad.

§24
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia:

a) decyduje o najwazniejszych sprawach Stowarzyszenia, w tym uchwalanie zmian w statucie,
b) przyjmuje program rozwoju Stowarzyszenia,
c) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania:

- Zarzadu Stowarzyszenia,

- Komisji Rewizyjnej,

- Rady Programowej,

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwate w sprawie absolutorium dla
Zarzadu Stowarzyszenia,

e) wybiera Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia i na jego wniosek okresla liczbe i wybiera
pozostatych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym co najmniej jednego zastepce
Prezesa i skarbnika Stowarzyszenia,

f) okresla liczebnos¢ i wybiera Komisje Rewizyjng oraz Rade Programowa,

g) ocenia realizacje uchwat Walnego Zebrania.

2. Walne Zebrania zwotywane s przez Prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
na rok, nie pdzniej niz do korica miesigca kwietnia.

3. Zwykte Walne Zebranie potgczone z wyborami zwotywane jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata.

4. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej Stowarzyszenia odbywa sie w
glosowaniu tajnym,

a) Walne Zebranie moze podjgé uchwate o wyborze cztonkéw wtadz Stowarzyszenia
w gfosowaniu jawnym.



5. Walne Zebranie moze przedtuzyé mandat ustepujgcego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie pdzniej
niz do korica roku kalendarzowego, w ktérym nastepuje uptyw kadencji Zarzadu.

6. W przypadku przedtuzenia kadencji jak w ust. 5 Walne Zebranie, na ktérym nastgpi wybdr Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej, powinno odby¢ sie nie pdzniej niz do korica roku kalendarzowego, w ktorym
nastepuje uptyw kadencji Zarzadu.

§25
W wypadku nieudzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera
nowego Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia oraz na jego wniosek okresla liczebnos¢ i wybiera
pozostatych cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia.
§26
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane przez:
a) Zarzad Stowarzyszenia,
b) Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia,

c) na wniosek 1/3 oddziatéw Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie w terminie 30 dni, liczac od dnia
zgtoszenia wniosku w tej sprawie.

§27

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-7 cztonkdéw, w tym Prezesa, jego zastepcy
i skarbnika.

2. Kadencja pierwszego wybranego Zarzadu Stowarzyszenia trwa rok.

3. Nastepne kadencje Zarzadu Stowarzyszenia trwaja 3 lata.

4. uchylony.

4a. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki zgodnie z dokonanym personalnie podziatem
w zakresie organizowania, monitorowania i nadzorowania okreslonych form i tematéw
dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Zarzad Stowarzyszenia:
a) na biezgco zarzadza Stowarzyszeniem,

b) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

c) opracowuje i realizuje plany strategiczne i operacyjne Stowarzyszenia,



d) powotuje koordynatoréw zespotéw roboczych, sekcji tematycznych, két regionalnych i innych
jednostek organizacyjnych, ktdrzy tworzg zespot doradczy i wykonawczy Zarzadu oraz moze
powotac rzecznika prasowego Stowarzyszenia,

e) pracuje na podstawie regulaminu Zarzadu.

6. Prezes Stowarzyszenia:

a) kieruje pracg Zarzadu Stowarzyszenia, w tym takze zwotuje posiedzenia, ustala ich

porzadek obrad badZ wyznacza innego cztonka Zarzagdu Stowarzyszenia do

wykonywania tej funkgji,

b) przedktada Walnemu Zebraniu wnioski w sprawie powotywania i odwotywania
pozostatych cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

7. Odwotanie cztonka Zarzadu Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z waznych przyczyn,
w szczegdlnosci z powodu utraty zdolnosci do sprawowania funkgji, naruszenia ogdlnie
obowigzujgcych przepisdw prawa badz Statutu, nienalezytego wykonywania uchwat
Walnego Zebrania, narazenia dobrego imienia Stowarzyszenia.

8. Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

9. W pracach Zarzagdu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym koordynatorzy zespotéw roboczych,
sekcji tematycznych, kot regionalnych i innych jednostek organizacyjnych.

§28

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolnym, odrebnym i niezaleznym
od organu zarzadzajgcego, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem.

2. Kadencja pierwszej wybranej Komisji Rewizyjnej trwa rok. Nastepne kadencje trwaja
3 lata.

3. Mozna petnic¢ funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej przez dwie kadencje.
4. Komisja Rewizyjna:

a) czuwa nad zgodnoscig dziatania Zarzadu Stowarzyszenia ze Statutem i przepisami
prawa,

b) sprawuje kontrole nad dziatalnoscig finansowg Stowarzyszenia pod wzgledem
legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,

c) przedstawia Zarzgdowi Stowarzyszenia informacje, zalecenia i wnioski,
d) przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci,

e) przedstawia Walnemu Zebraniu ocene dziatalnosci Zarzagdu Stowarzyszenia wraz



z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Komisja Rewizyjna liczy, co najmniej 3 cztonkéw.
6. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§28a

1. Rada Programowa jest organem doradczym i opiniodawczym, odrebnym i niezaleznym od
pozostatych organéw, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem.

2. Kadencje Rady Programowej trwajg 3 lata.

. Mozna petnic¢ funkcje cztonka Rady Programowej przez kolejne kadencje.

4. Rada Programowa:
a) inicjuje gtéwne kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) opiniuje plany i projekty Stowarzyszenia,
c) wnioskuje do Zarzadu i Walnego Zebrania w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) wspiera Zarzad w reprezentowaniu Stowarzyszenia na zewnatrz,
e) przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

5. Rada Programowa liczy 3-5 cztonkdw.

6. Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

7. Cztonkowie Rady Programowej nie mogg by¢ cztonkami innych organdw Stowarzyszenia.

w

§29
1. Najwyzszym organem Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Oddziatu.

2. Walne Zebranie Oddziatu obraduje na posiedzeniu sprawozdawczym, sprawozdawczo-wyborczym
lub nadzwyczajnym.

3. W posiedzeniach Walnego Zebrania Oddziatu biorg udziat z gtosem decydujgcym cztonkowie
zwyczajni oddziatu.

4. O terminie Walnego Zebrania Oddziatu wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
Oddziatu zawiadamia cztonkdéw, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem obrad.



§30

1. Walne Zebranie Oddziatu:
a) decyduje o najwazniejszych sprawach oddziatu Stowarzyszenia,

b) przyjmuje program rozwoju oddziatu Stowarzyszenia,
c) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania:

- Zarzadu oddziatu,

- Komisji Rewizyjnej oddziatu,

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej oddziatu podejmuje uchwate w sprawie absolutorium
dla Zarzadu oddziatu,

e) wybiera Prezesa Zarzadu oddziatu i na jego wniosek okresla liczbe i wybiera
pozostatych cztonkéw Zarzadu oddziatu, w tym co najmniej jednego zastepce Prezesa
i skarbnika oddziatu,

f) okresla liczebno$¢ i wybiera Komisje Rewizyjng oddziatu,

g) ocenia realizacje uchwat Walnego Zebrania oddziatu.

2. Walne Zebrania oddziatu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu oddziatu nie rzadziej niz
raz na rok do korica miesigca stycznia.

3. Zwykte Walne Zebranie oddziatu potgczone z wyborami zwotywane jest nie rzadziej niz
raz na trzy lata.

§31
W wypadku nieudzielenia absolutorium Zarzagdowi oddziatu Walne Zebranie oddziatu

wybiera nowego Prezesa Zarzadu oddziatu oraz na jego wniosek okresla liczebnos¢ i wybiera
pozostatych cztonkdw Zarzadu oddziatu.

§32
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie oddziatu moze zosta¢ zwotane przez:
a) Zarzad oddziatu,
b) Komisje Rewizyjng oddziatu,
c) na zadanie 1/3 cztonkéw zwyczajnych oddziatu Stowarzyszenia,
d) na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie oddziatu obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie oddziatu musi odby¢ sie w terminie 30 dni, liczac od dnia
zgtoszenia wniosku w tej sprawie.

§33

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3-5 cztonkdw, w tym Prezesa, jego zastepcy i skarbnika.
. Kadencja Zarzadu oddziatu trwa 3 lata.
. uchylony.
. Zarzad Oddziatu:

a) na biezgco zarzadza oddziatem Stowarzyszenia,

b) reprezentuje Oddziat Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) opracowuje i realizuje plany pracy oddziatu Stowarzyszenia,

d) planuje i realizuje przedsiewziecia oraz wptywy i wydatki zwigzane z dziatalnosciag
statutowg oddziatu Stowarzyszenia,

e) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych oddziatu Stowarzyszenia,
f) wspétpracuje z innymi instytucjami,

g) sktada sprawozdania przewidziane ustawami oraz coroczne sprawozdanie programowe
i finansowe z dziatalnosci oddziatu Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu oddziatu.

. Prezes oddziatu Stowarzyszenia:

a) kieruje pracg Zarzadu oddziatu, w tym takze zwotuje posiedzenia, ustala ich porzadek
obrad badz wyznacza innego cztonka Zarzadu oddziatu do wykonywania tej funkgji,

b) przedktada Walnemu Zebraniu oddziatu wnioski w sprawie powotywania
i odwotywania pozostatych cztonkéw Zarzadu oddziatu.

. Odwotanie cztonka Zarzadu oddziatu moze nastapi¢ z waznych przyczyn, w szczegélnosci
z powodu utraty zdolnosci do sprawowania funkcji, naruszenia ogélnie obowigzujgcych
przepiséw prawa badz Statutu, nienalezytego wykonywania uchwat Walnego Zebrania,
narazenia dobrego imienia oddziatu Stowarzyszenia.

§34

. Komisja Rewizyjna oddziatu jest organem kontrolnym, odrebnym i niezaleznym
od organu zarzadzajgcego, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem oddziatu.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej oddziatu trwa 3 lata.

. Mozna petnic¢ funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu przez dwie kadencje.



4. Komisja Rewizyjna oddziatu:

a) czuwa nad zgodnoscig dziatania Zarzadu oddziatu ze Statutem i przepisami prawa,

b) sprawuje kontrole nad dziatalnoscig finansowg oddziatu Stowarzyszenia pod wzgledem
legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,

c) przedstawia Zarzagdowi oddziatu informacje, zalecenia i wnioski,
d) przedstawia Walnemu Zebraniu oddziatu sprawozdanie ze swej dziatalnosci,

e) przedstawia Walnemu Zebraniu oddziatu ocene dziatalnosci Zarzadu oddziatu wraz
z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu oddziatu.

5. Komisja Rewizyjna oddziatu liczy, co najmniej 3 cztonkdw.

6. Komisja Rewizyjna oddziatu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§35
Funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Zarzadzie oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej

oddziatu nie mogg by¢ taczone.

§36

Do obstugi technicznej i prawnej Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze powotac
Biuro Stowarzyszenia z Dyrektorem Biura na czele.

§37

1. W okresie pomiedzy rejestracjg Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

a pierwszym Walnym Zebraniem funkcje Zarzgdu Stowarzyszenia petni komitet
zatozycielski.

2. Komitet zatozycielski zwotuje pierwsze Walne Zebranie.



Rozdziat V
Majatek i dziatalnos¢ Stowarzyszenia
§38

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuzg

wyltacznie do realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkéw, zapiséw,

c) z dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) z dochoddéw z majatku.

3. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie.

§39

Stowarzyszenie przechowuje wszelkie srodki pieniezne na koncie Stowarzyszenia.

§40

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§41

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§42
Zabronione jest:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzerskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§43

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg: Prezes — jednoosobowo,
lub dwdch sposrdd pozostatych cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia —tacznie.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnikéw do poszczegdlnych czynnosci
badzZ tez do okreslonego rodzaju czynnosci. Petnomocnik dziatajgcy w granicach
umocowania moze sktadac oswiadczenia woli jednoosobowo.

Rozdziat VI
Zmiany Statutu
§44

1. Zmian w Statucie dokonuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia badz po
zasiegnieciu jego opinii.

2. Uchwate w sprawie zmiany statutu Walne Zebranie podejmuje wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe
§45
1. Walne Zebranie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, moze ustanawia¢ nagrody, tytuty
i inne wyrdznienia honorowe osobom, jednostkom i instytucjom zastuzonym dla celéw

statutowych Stowarzyszenia.

2. Jednostki terenowe (oddziaty) Stowarzyszenia (okregowe, wojewddzkie) realizujg cele
Stowarzyszenia w sposdb autonomiczny i niesprzeczny z decyzjami Wtadz Stowarzyszenia.

3.Utworzenie Oddziatu Stowarzyszenia nastepuje na wniosek 15 Cztonkéw Stowarzyszenia.



§46

1. Stowarzyszenie moze zostac zlikwidowane w przypadku osiggniecie celéw statutowych
lub w przypadku zagrozenia wyczerpania srodkdéw finansowych, na podstawie uchwaty
podjetej przez Walne Zebranie.

2. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza ostatni Zarzad Stowarzyszenia, chyba ze Walne
Zebranie w uchwale o likwidacji wyznaczy innego likwidatora, ktéremu w okresie
likwidacji przystugujg wszelkie uprawnienia Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na rzecz
dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach statutowych,
niedziatajacych w celach zarobkowych.

§47

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszos$cig 2/3 gtosow

przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§48

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy



