WYCIAG ZE STATUTU STOWARZYSZENIA KOMENDANTOW POLICJI POLSKIE)
ROZDZIAL II
CELE STOWARZYSZENIA

§6

1. Dziatanie na rzecz poprawy bezpieczeristwa i porzadku publicznego, spotecznego poczucia
bezpieczenstwa obywateli oraz praworzadnosci,

a) kreowanie postaw, zachowan oraz rozwigzan organizacyjnych i unormowan prawnych
wptywajacych na bezpieczenstwo ludzi, zapobieganie przestepczosci oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym,

b) upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

c) dziatanie na rzecz rozwigzan prawnych, organizacyjnych i logistycznych w Policji
wpltywajacych na poprawe jakosci obstugi obywateli i oséb pokrzywdzonych,

d) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie.

2. Reprezentowanie srodowiska wyzszej kadry kierowniczej Policji wobec wtadzy publicznej, przed
urzedami, organizacjami i innymi stowarzyszeniami,

a) ochrona praw nabytych cztonkéw Stowarzyszenia,

b) ochrona godnosci i dobrego imienia cztonkdéw Stowarzyszenia oraz innych funkcjonariuszy w
stuzbie czynnej i w stanie spoczynku,

c) upowszechnianie historii, tradycji polskiej policji i ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej
w tym zakresie.

3. Integracja srodowiska oficeréw wyzszych policji w stanie spoczynku, ktérzy w stuzbie czynnej
organizowali i odpowiadali za bezpieczeristwo i porzadek publiczny, kierujgc jednostkami
i komadrkami organizacyjnymi Policji,

a) integracja i aktywne utrzymywanie wiezi z czynng kadrg kierownicza Policji,

b) utrzymywanie wiezi z kadrg i funkcjonariuszami jednostek Policji, organizacjami emerytow
i rencistéw policyjnych oraz uczestniczenie w dziatalnosci komend w zakresie niedotyczacym
bezposredniej realizacji zadan ustawowych,

c) dziatanie umozliwiajgce kontynuowanie aktywnosci publicznej cztonkéw Stowarzyszenia po
zakoniczeniu czynnej stuzby w Policji w obszarze problematyki zwigzanej z poprawa porzgdku
i bezpieczenstwa publicznego,

d) dziatanie na rzecz wykorzystania wiedzy i doswiadczenia bytej kadry kierowniczej Policji w ramach
dalszej aktywnosci zawodowej w jednostkach organizacyjnych resortu spraw wewnetrznych,
administracji rzadowej i samorzadowe;.



4.Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej i socjalnej cztonkom Stowarzyszenia, ich
rodzinom oraz innym funkcjonariuszom w stuzbie czynnej i w stanie spoczynku zwtaszcza w
przypadku ich trudnej sytuacji zyciowej oraz reprezentowanie intereséw catego srodowiska
zawodowego,

a) prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania i krzewienia kultury fizycznej, sportu
i rekreacji oraz dostepu do wypoczynku i lecznictwa resortowego,

b) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym.

5. Prowadzenie dziatalnosci w sferze zadan publicznych w szczegdlnosci wspomagajgce;j
informacyjnie, doradczo i szkoleniowo organizacje pozarzagdowe i inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz samorzady lokalne w zakresie celéw statutowych
Stowarzyszenia,

a) dziatanie wspomagajgce rozwaoj wspélnot i spotecznosci lokalnych, integracje i aktywizacje
spotfeczna,

b) ochrona débr kultury oraz miejsc pamieci zwigzanych z dziatalnos$cig organéw porzadku
publicznego,

c) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oSwiatowej i wydawniczej zwigzanej z zakresem dziatania
Stowarzyszenia,

d) wspieranie oséb, organizacji i instytucji podejmujgcych podobne i tozsame dziatania,

e) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw, wymiany doswiadczen
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

f) podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatarh umozliwiajgcych realizacje celow i zadan
Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) wspotprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzgddw terytorialnych,
instytucjami naukowo-dydaktycznymi, oswiatowymi, Srodowiskami opiniotwdérczymi,
organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami zajmujacymi sie tematyka bezpieczeristwa
lub zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) opracowywanie i przedktadanie wtasciwym organom i instytucjom wnioskdw, opinii i stanowisk
w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego, warunkéw funkcjonowania stuzb
realizujgcych zadania w tym zakresie oraz proponowanie rozwigzan prawnych majgcych wptyw
na funkcjonowanie organdw Policji, pozapolicyjnych formacji porzagdkowych oraz rozwigzan
organizacyjno-prawnych wptywajacych na jakos¢ obstugi obywateli i ocene Policji jako
organizacji pomocowej dla spoteczenstwa,



c) organizowanie i udziat w dyskusjach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
Policji i pozapolicyjnych formacji porzadkowych oraz wspétdziatanie w tym zakresie w toku prac
legislacyjnych z innymi organizacjami i organami uczestniczgcymi w procesie stanowienia prawa,

d) wspétdziatanie z wtadzami Policji, jednostkami organizacyjnymi resortu spraw wewnetrznych lub
nadzorowanymi przez ten resort oraz organizacjami spotecznymi i zwigzkowymi dziatajgcymi
przy tych jednostkach, przedstawiajgc im swoje inicjatywy, wnioski oraz propozycje w sprawach
dotyczace cztonkéw Stowarzyszenia oraz catego Srodowiska,

e) wspieranie przedsiewziec i dziatann promocyjnych Policji, tradycji stuzby oraz budowy etosu
policjanta i wizerunku Policji,

f) kultywowanie wsréd funkcjonariuszy i lokalnych spoteczenstw tradycji, dorobku bytej kadry
i funkcjonariuszy jednostek policji oraz wnioskowanie o ich resortowe i spoteczne
uhonorowanie za stuzbe dla spoteczenstwa,

g) uczestnictwo cztonkéw Stowarzyszenia w spotkaniach z kierownictwem Policji réznych szczebli
i jednostek, uroczystosciach, przedsiewzieciach promujacych Policje i bezpieczenstwo publiczne
oraz wspoétorganizacje imprez integrujgcych srodowisko czynnych zawodowo funkcjonariuszy
i w stanie spoczynku,

h) badanie aktywnosci spotecznej i zawodowej komendantéw i innych oficerow kadry kierowniczej
po zakonczeniu stuzby w Policji i informowanie wtadz publicznych o stopniu wykorzystania ich
potencjatu w innych sferach aktywnosci publicznej i gospodarczej panistwa,

i) dziatanie na rzecz wykorzystania doswiadczenia i wiedzy cztonkéw stowarzyszenia oraz
innych funkcjonariuszy konczgcych stuzbe, umozliwiajace kontynuowanie aktywnosci
zawodowej i publicznej zgodnie z kwalifikacjami,

j) inspirowanie i prowadzenie badan srodowiskowych dotyczgcych m.in.: zawodu policjanta,
dostepnosci przywilejoéw zawodowych po zakoriczeniu stuzby, istniejacych narzedzi i rozwigzan
prawnych stuzgcych utrzymania wiezi srodowiskowej i sposobu ich wykorzystania przez
kierownictwo resortu i Policji, dostepnosci do resortowej bazy wypoczynkowej i zdrowotnej
stuzgcej zaspokajaniu potrzeb srodowiska zawodowego, ich rodzin oraz ich sytuacji bytowej
i zdrowotnej,

k) sporzadzanie oceny stanu bezpieczenstwa , opiniowanie i realizowanie innych dziatan
doradczych na rzecz samorzadodw i innych zainteresowanych podmiotoéw,

I) wspieranie inicjatyw spotecznych stuzgcych poprawie bezpieczenstwa obywateli,
) organizowanie poradnictwa prawnego i pomocy prawne;j,
m) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wymiany doswiadczen,

n) zgtaszanie i popieranie swoich przedstawicieli i cztonkow stowarzyszenia, jako kandydatéw do
organdw wybieralnych,



o) prowadzenie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej oraz innych
form zbiorowego wypoczynku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, ich rodzin i catego sSrodowiska,

p) propagowanie zasad bezpiecznego zachowania ludzi, ksztattowanie opinii publicznej,
r) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, wychowaweczej i instruktazowej,

s) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz wspétpracy z wydawnictwami o podobnym profilu
tematycznym,

t) wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i stowarzyszeniami,

u) podejmowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form dziatania zmierzajacych do
urzeczywistnienia celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1
CZLONKOWIE, PRAWA | OBOWIAZKI
§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie:

a) Komendant, Zastepca Komendanta Policji Komendy Powiatowe]j (Miejskiej, Rejonowej),Szkoty

Policji oraz komendanci komend i szkét wyzszego szczebla w stuzbie czynnej i w stanie
spoczynku,

b) Naczelnik, Zastepca Naczelnika lub oficer zajmujgcy réwnorzedne stanowisko etatowe w

Komendzie Wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz w komendzie wyzszego szczebla w stuzbie
czynnej i w stanie spoczynku.

§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa oficer policji wymieniony w pkt. 1 § 9, ktéry na zasadzie
dobrowolnosci wyrazi wole przynaleznosci do Stowarzyszenia poprzez ztozenie deklaracji

cztonkowskiej, ktory akceptuje i pragnie wspierac cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczyé
w jego dziatalnosci.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
O swojej decyzji, Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od odmownej decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo odwofania do Walnego Zebrania w terminie
30 dni, liczac od dnia otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata
Walnego Zebrania rozstrzygajgca odwotanie jest ostateczna.



